Ministerstwo Srodowiska ™

Zalacznik 2

Aktywne metody nauczania
Debata szkolna
Przyktadowy tytut debaty: ,,Ochrona klimatu w naszych rekach”

Debata szkolna obejmuje najwigcej form i metod nauczania od pracy samodzielnej 1 w grupach,
poprzez analize tekstow zrodlowych, po przygotowanie prezentacii, umiejetno$¢ argumentacii itp.

Warto wspélpracowac przy projekcie debaty z nauczycielami innych przedmiotéw, co zapewni
uczniom poznanie pracy metods projektu (zagadnienie debaty obecne na wielu przedmiotach) a
dodatkowo pozwoli zaoszczedzi¢ uczniom czas poza szkola.

Debata szkolna sktada si¢ z 3 etapéw:
e Przygotowanie do debaty,
e Przeprowadzenie debaty,
o Podsumowanie i ocena debaty.

W pierwszej fazie okresla si¢ obowiazujace wszystkich zasady, a nastgpnie przedstawia si¢ teze
debaty. Powinna ona dotyczy¢ problemu istotnego i takiego, ktéry wywoluje réznice zdad.
Uczniowie w stosunku do sformulowanej tezy moga jej broni¢ lub negowacd.

Elementy debaty:

o teza debaty - wazne jest wlasciwe zrozumienie tezy, Sciste trzymanie si¢ tematu debaty,
branie pod uwage réznych aspektéw omawianej sprawy - np. politycznego, spoltecznego,
moralnego, psychologicznego; dostrzeganie niedociagnie¢ przeciwnika w interpretacii
tezy,

o strategia argumentacji - wazne jest udowodnienia lub przeforsowania wlasnego
stanowiska, przewidzenie strategii strony przeciwnej, polecana jest strategia
rozpoczynania od najsilniejszego elementu,

o linia argumentacji - wazny jest logiczny sposéb laczenia argumentéw w calosé,

wspodlgranie argumentdw i1 cech osobowosciowych moéwcy,



argumenty - wazne jest stosowanie réznego rodzaju argumentéw, uwzgledniajacych
przewidywane kontrargumenty strony przeciwnej, wykorzystywanie sadéw autorytetéw w
omawianej materii, wskazana jest niezbyt duza liczba argumentow,

kontrargumenty - wazna jest analiza argumentdéw przeciwnika pod katem wykorzystania
ich przez siebie lub obalanie podstawowego argumentu przeciwnika, szukanie "picty
achillesowej" przeciwnika lub antycypacja - uprzedzanie wlasnymi argumentami dziatad
strony przeciwnej,

dowody - wazne jest nie mylenie dowodow z argumentami, Sciste powiazanie ich z
argumentami, ktére powinny wzmacnia¢, oraz odnoszenie dowodéw do konkretnych

przyktadéw, znanych wigkszosci uczestnikow debaty.

Jak zorganizowac debate?

1. Wyjasnienie uczniom zatozen debaty

2. Wspolne ustalenie tematu i terminu debaty i terminarza prac (wystarcza 2-3 tygodnie na
przygotowanie debaty)

3. Podzial zainteresowanych uczniéw na zespoly zadaniowe

Liczba czlonkéw poszczegdlnych zespolow zalezy od wielkosci klasy. Najlepiej sprawdzaja si¢

zespoly 3-4 osobowe (z liderem wybieranym wewnatrz kazdej grupy przez cztonkéw zespotu)

Konieczne do sprawnej organizaciji debaty sq nast¢pujace zespoly:

zespot ds. promocji — odpowiada za: przygotowanie 1 wysytke zaproszen;
przygotowanie i rozmieszczenie plakatOw i ulotek na terenie szkoly i w miejscach
uzytecznosci publicznej zlokalizowanych w poblizu szkoly np. urzedy. apteka, poczta,
sklepy itp.; zrobienie rozglosu wokol wydarzenia np. poprzez radiowezel szkolny;
dekoracje sali/miejsca, gdzie bedzie odbywac si¢ debata szkolna;

zespot merytoryczny ,eko-specjalistOw” — odpowiada za przygotowanie zagadniert do
dyskusji; wybor specjalistéw spoza spotecznosci szkolnej tj. gosci-ekspertow w temacie
debaty; przygotowanie pytan do wywiadéw 1 przeprowadzenie wywiadéw; Scisle
wspolpracuje z zespotem ds. promocji przy opracowaniu tresci ulotek i plakatéw; zespol
wybiera tez moderatora, ktory bedzie prowadzit calg debate

zespot ds. organizacji — odpowiada za przygotowanie odpowiedniego wyposazenia
miejsca debaty np. zapewnienie stotu prezydialnego, moéwnicy, krzesel i tawek dla
uczestnikow; sprzetu naglasniajacego tj. mikrofonéw i kolumn; rzutnika multimedialnego
1 laptopa; flipchartu i innego sprzetu w zaleznosci od potrzeb zgloszonych przez zespot
merytoryczny; zorganizowanie poczestunku zwlaszcza dla zaproszonych gosci ( zwykle
zapewnia to sklepik szkolny na zasadzie porozumienia)

Dobrze jak nad praca tych wszystkich zespoléw czuwa Koordynator Debaty (chetny uczeri),
ktéry pilnuje terminarza prac i pomaga w rozwigzywaniu trudnosci.

Poszczegdlne etapy debaty:



« Powitanie, w ktore zawiera przypomnienie tematu debaty,

e Moderator czyli prowadzacy debat¢ zapoznaje uczestnikéw z zasadami debaty,
e Rozpoczecie debaty,

e Podsumowanie przez moderatora.

Uwaga! Na kolejnej lekcji po debacie warto wspdlnie z uczniami podsumowaé debate od fazy
przygotowan az po przeprowadzenie.

Kampania
Przyktadowy temat: ,,Przyjazny klimat” (czyli co nastolatek moze zrobic¢ dla klimatu)
1. Wyjasnienie uczniom celu kampanii

2. Wspolne ustalenie:

e Celu kampanii np. co nastolatek moze zrobi¢ dla klimatu

Terminu kampanii tj. czasu trwania ( najlepiej okres:1-3 miesiace)
e Zasiggu tj. teren szkoly czy tez poza szkola np. teren dzielnicy

e Listy dzialan w ramach kampanii

e Harmonogramu poszczegdlnych dzialan

e Osob odpowiedzialnych za poszczegélne dziatania

3. Podzial zainteresowanych uczniéw na zespotly zadaniowe

Liczba czlonkéw poszczegdlnych zespolow zalezy od wielkosci klasy. Najlepiej sprawdzaja si¢
zespoly 3-4 osobowe (z liderem wybieranym wewnatrz kazdej grupy przez czlonkéw zespotu)

Konieczne do sprawnej organizaciji kampanii sa nastgpujace zespoly:

o zespot ds. oszczedzania energii elektrycznej — odpowiada za: przygotowanie,
realizacj¢ i podsumowanie dzialan promujacych oszczedzanie energii elektrycznej

e zespdl ds. oszczedzania energii cieplne] — odpowiada za: przygotowanie, realizacje i
podsumowanie dziatan promujacych oszczedzanie energii cieplnej

e zespot ds. konsumenta przyjaznego dla klimatu — odpowiada za: przygotowanie,
realizacj¢ i podsumowanie dzialad promujacych zachowania konsumenckie przyjazne
Klimatowi

e zespdl ds. odzysku surowcow — odpowiada za: przygotowanie, realizacje i
podsumowanie dzialann promujacych odzyskiwanie surowcow np. makulatury; butelek,
baterii itp.



e zespdl ds. transportu przyjaznego dla klimatu — odpowiada za: przygotowanie,
realizacj¢ 1 podsumowanie dzialan promujacych srodki transportu przyjazne dla klimatu
np. chodzenie pieszo, rower czy publiczne s$rodki transportu jako mniejsze zlo niz
rodzinne samochody

Oczywiscie moze by¢ dowolna ilos¢ zespoldw, zalezy to wylacznie od inwencji uczniow.

Dobrze przygotowana kampania angazuje cala spotecznosé szkoly i czgsto osoby spoza szkoly
np. czlonkéw rodzin ucznidow kiedy zbieraja w domu baterie czy tez zwracaja uwage na
wylaczanie $wiatla czy oszczedzanie wody.

Warto, aby stala pomoca formalna uczniom stuzyl wyznaczony nauczyciel. Jest to istotna kwestia
w sytuacji podpisywania umow na wynajem np. pojemnikéw do segregacji czy zbierania baterii.
Moze to zrobi¢ tylko osoba pelnoletnia.

Uwaga! Podsumowanie kampanii na forum szkoly np. podczas apelu; mozna tez na final
kampanii zorganizowaé debate¢ szkolna (inna klasa szkolna odpowiedzialna za przygotowanie
debaty). Warto publicznie pochwali¢ zaangazowanych uczniéw co zacheci innych do aktywnego
udzialu w podobnych akcjach.

Analiza argumentdw ,,za i przeciw” — dyskusja klasowa zwana czesto ,,mini debata”
Przyktadowy tytul: ,,Ta strona uwaza, Ze nie moze nic zrobi¢ dla ochrony klimatu”

Dobra forma na 45 minutowa lekcje. Warto zrobi¢ wczesniej lekcje wprowadzajaca wtedy sq
ciekawsze argumenty obu stron.

Przykladowy temat: ,,Ta strona uwaza, ze nie moze nic zrobi¢ dla ochrony klimatu”

Jest to metoda, ktéra moze ulatwi¢ podjecie decyzji, ale przy jej pomocy mozna takze rozwazyc¢
okreslong sytuacj¢ bez dokonywania wyboru. W klasie cz¢sto wykorzystujemy ja dla spojrzenia na
ten sam problem, CZgSto kontrowersyjny, z dwu réznych stron.
Zadaniem uczniéw jest zaprezentowanie w madry i przyjazny sposéb argumentéw “za" i
“przeciw" oraz przy ich pomocy przekonanie do swoich pogladéw. Chodzi o to, aby uczniowie
nauczyli si¢ dyskutowac o spornych kwestiach; zdobyli umiejetno$¢ aktywnego stuchania, umieli
oddzieli¢ problemy od ludzi, potrafili wyraza¢ swoje poglady bez prowokowania i atakowania,
zwlaszcza personalnego. Z pewnoscig dobrze jest wezesniej ustali¢ z uczniami pewne reguly,
jakimi powinna si¢ rzadzi¢ dobra, budujaca dyskusja. Kazda grupa musi mie¢ taki sam laczny czas
wypowiedzi. Wprowadzajac t¢ metode¢ nie nalezy narzucaé uczniom swojego punktu widzenia,
nie nalezy tez poddawac krytyce ich subiektywnych pogladow.

Sposéb przeprowadzenia:

1. Nauczyciel dzieli klas¢ na 2 grupy (jezeli w danej sprawie moze by¢ wigcej stanowisk, to
grup bedzie odpowiednio wigcej). Mozna pozwoli¢, aby uczniowie sami si¢ podzielili,
mozna podzieli¢ ich losowo. Czasami dobrze jest poprosi¢ o zajecie stanowiska w danej
kwestii i powiedzied, aby reprezentowali w dyskusji postawy przeciwne do tych, do jakich
sklaniajq si¢ rzeczywiscie. Usci§lamy temat debaty oraz ustalamy czas na przygotowanie
argumentow (ok. 15 min.). Uczniowie moga zapisywaé argumenty na duzych arkuszach



papieru i pozniej przyklei¢ je tasma do Sciany lub tablicy, aby latwiej im bylo je

przedstawic.

2. Nauczyciel informuje klase, ze grupy otrzymaja glos na przemian trzykrotnie (po 5 min.).
Mozna zwrdci¢ uwage uczniom na to, ze kazda przygotowana przez nich teza, moze
zosta¢ zakwestionowana przez druga grupe kontr teza. Dobrze jest wigc, aby przewidzieli
argumenty strony przeciwnej, a takze uwaznie sluchali, by umie¢ w swoich
wypowiedziach odwotac si¢ do tego, cO powiedzieli koledzy.

3. Nauczyciel daje sygnal do rozpoczecia debaty, udziela glosu oraz mierzy czas. W tej roli
moze go zastapi¢ wylosowany uczen.

4. Jezeli debata ma na celu tylko zaprezentowanie przeciwstawnych argumentdéw, po
dyskusiji nalezy oceni¢ ich jako$¢ 1 sile przekonywania. Dobrze jest jednak konczac lekcje
sprobowac pogodzi¢ obie grupy i pomde im znalezé plaszczyzne porozumienia. Mozna
poprosi¢, aby kazda z grup sprobowala znalezé wéréd argumentow strony przeciwnej
chociaz jeden, ktory jest w stanie bez zastrzezen zaakceptowac.

Symulacje

Przyktad symulacji: spotkanie Prezydenta RP i jego zespotu doradczego ds. zmian
klimatu z Ministrem Srodowiska i jego zespofem ds. zmian klimatu

Dzi¢ki tej metodzie uczniowie uczestnicza w symulowanym wydarzeniu odgrywajac role
autentycznych postaci. Przedstawiane wydarzenia maja zwigzek z rzeczywistoscia, nasladuja badz
odtwarzaja realia. Uczen nie ma napisanego tekstu, ktory miatby wyglosi¢. Dostaje jedynie krotka
charakterystyke postaci do odegrania i do$¢ doktadny opis okolicznosci, w jakich posta¢ ta nalezy
umiejscowi¢. Na podstawie tych materialow oraz wlasnej wiedzy dotyczacej wycinka
rzeczywistos$ci, ktory symulacja ma odtwarzaé, uczniowie swobodnie interpretuja zdarzenia, dajac
upust swej wyobrazni. Nauczyciel badz wskazany przez niego uczen pelni role obserwatora i
notuje uwagi dotyczace zachowan poszczegélnych uczestnikéw symulacji. Bardzo dobre efekty
daje powtorzenie tej samej symulacji, ze zmiana przy podziale rél. Podsumowaniem calej gry
bedzie oméwienie 1 préba wyjasnienia poszczegdlnych motywacii zachowan postaci bioracych w
niej udzial. Nalezy pamigta¢ o wyprowadzeniu uczniéw z rol przed zakonczeniem lekciji.

Drama

Przyktadowy temat dramy: podziat klasy na dwa obozy:

e I obdz uwaza, ze warto podejmowac indywidualne dziatania np. w swoim domu
na rzecz ochrony klimatu

e II ob6z uwaza, Ze to nic nie da i nie pomoze powstrzymac zmian klimatu

Drama jest forma w pelni $wiadomie przygotowanej improwizacji, ktéra opiera si¢ na
okreslonym temacie zawierajacym konflikt. Zjawisko konfliktu wydobywa istnienie nastroju i
atmosfery, co w naturalny sposob stwarza mozliwosci przezywania. W dramie wykorzystuje si¢
zmysly, wyobraznig¢, ruch, mowe. Najbardziej istotne jest w niej autentyczne przezycie emocii
odgrywanej postaci. Drama nie jest inscenizacja, ani teatrem, ale jest dzialaniem w fikcyjnej



sytuacji, budowaniem doswiadczen w zaaranzowanym przez nauczyciela wycinku rzeczywistosci.
W dramie nie ma publicznosci, wszyscy biora w niej udzial. Wazne jest, aby nauczyciel byt takze
uczestnikiem dramy. Cala uwage kierujemy w dramie na cel, ktérym jest zrozumienie cudzych
przezyé i emocji, niewazne sq za$ uzdolnienia aktorskie uczniéw.
Drama przyczynia si¢ do bogatego rozwoju wewnetrznego ucznidw, uczy koncentracji na sobie i
innych, wykorzystuje zmysly, rozwija kreatywno$¢, dodaje pewnosci siebie i pobudza inwencje.

Sposéb przeprowadzenia:

Nauczyciel proponuje temat, ktory niesie jaki§ konflikt czy problem. Razem z uczniami aranzuje
wnetrze klasy - moze to by¢ kilka rekwizytow, jakie§ elementy skromnej dekoracji. Krétko
przedyskutowuja wspoélnie temat, dzielac si¢ doswiadczeniami. Nastepnie rozpoczyna si¢ gra,
ktéra mozna na kazdym etapie przerwac i przeanalizowac. Wazne, by uczniowie poznali motywy,
jakimi kieruja si¢ ludzie w swoim postgpowaniu, w jaki sposob reaguja na okreslone zachowania
innych. W edukacji obywatelskiej najszersze zastosowanie ma drama spoleczna, ktéra odwoluje
si¢ do bezposrednich doswiadczert ucznidw. Dzigki niej uczniowie moga poznaé rézne aspekty
zycia codziennego i rozwija¢ §wiadomos¢ spoleczna.

Metaplan
Przyktad wykorzystania: podsumowanie dyskusji lub symulacji

Metaplan jest plastycznym zapisem dyskusji prowadzonej przez uczestnikow zajeé, ktorzy
dyskutuja na okreslony temat. Podczas dyskusji prowadzonej w grupach powstaje jednoczesnie
plakat, ktory jest skroconym, graficznym zapisem. Metoda metaplanu jest stosowana przy
omawianiu kontrowersyjnych, trudnych spraw oraz przy rozwiazywaniu konfliktow. Polega ona
jednak nie na wskazaniu, kto ma racje, a na przedstawieniu wielu aspektow danego problemu.
“Prawda czgsto lezy posrodku" i celem uzycia metaplanu jest spokojne rozwazenie zagadnienia i
skoncentrowanie si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu (bez koniecznosci znalezienial)
wspoélnego rozwiazania. Uczestnicy zajeé zastanawiajq si¢, analizujq problem, probuja go ocenic,
formutuja opinie 1 sady, proponuja rézne rozwigzania.
Sposdb przeprowadzenia (praca w grupach):

1. Nauczyciel przedstawia problem, ktory bedzie przedmiotem dyskusii;

2. Drzieli klase na 4-6 osobowe grupy;

3. Kazda grupa otrzymuje przygotowane wczesniej przez nauczyciela materiaty:
e jeden arkusz szarego papieru

e jedna CHMURKE (kartka kserograficznego papieru kolorowego) - do zapisania
tematu dyskusji

e okolo 10 koétek, 10 trojkatéw i 20 owali (wycigtych z papieru innego koloru) — do
zapisywania odpowiedzi,

e okolo 10 prostokatéw - do zapisywania wnioskow (inny kolor papieru),

e tasme do przylepiania (najlepiej tzw. ta§ma malarska, nie niszczy $cian i nie zostawia
sladow), kolorowe flamastry.



4. Nauczyciel wustala limit czasu na wykonanie zadania (ok. 30 min.),
Uczniowie dyskutujac tworza plakat wg wzoru. Wszystkie elementy tj. temat, odpowiedzi,
wnioski maja okreslone miejsce na plakacie. Jezeli zajdzie taka potrzeba, wnioski mozna
podzielic na ‘“zalezne" 1 “niezalezne od nas". Zapisywane treSci powinny by¢
zaakceptowane przez cala grupe.

5. Reprezentanci grup przedstawiaja plakaty; odpowiadaja na pytania pozostatych uczniéw,
udzielaja wyjasnien. W trakcie omawiania moga nastapi¢ zmiany, niektore kartki moga
zosta¢ inaczej zapisane, wymienione, wycofane, badz przesunicte do innego obszaru.

W trakcie prezentacji nauczyciel pelni jedynie rol¢ obserwatora.
Podsumowanie

Nauczyciel wspoélnie z calg klasq zbiera wnioski ze wszystkich plakatow, omawia efekty pracy
grup. O ile jest to konieczne mozna wypracowaé wspolne wyniki  dyskusji.
Sposéb przeprowadzenia (praca z cala klasa):

Przymocowujemy na tablicy | arkusz duzego szarego papieru;

W CHMURCE (wycigtej z bialej kartki) zapisujemy temat, problem do rozwazenia przyklejamy ja
na $§rodku arkusza;

W odpowiednich miejscach wg wzoru zapisujemy na plakacie pytania:
e JAKJEST?
e JAK POWINNO BYC?
e DLACZEGO NIE JEST TAK, JAK POWINNO BYC?
W prawym dolnym rogu plakatu umieszczamy napis WNIOSKI;

Do dyspozycji uczniow dajemy kolorowe karteczki (w czterech kolorach, ok. 10 z kazdego
koloru),

Uczniowie zapisuja na karteczkach odpowiedzi na 3 postawione pytania i kolejno umieszczaja je
na  plakacie.  Nastepnie formuluja  wnioski, ktére znajda si¢ na  plakacie.
Mozna poprosi¢ uczniéw, aby w ramach pracy domowej przeanalizowali wnioski i zapisali je w
formie wlasnych przemyslen.

Burza m6zgéw
Przyktad wykorzystania: wprowadzenie do dyskusji, symulacji lub dramy

Burza moézgéw jest technika tworczego myslenia pomocna w poszukiwaniu nowych oryginalnych
rozwigzan poprzez wyzwolenie indywidualnych mozliwosci umystowych.
Zasady burzy moézgdw sa proste. Zaprasza si¢ grupe ludzi, przedstawia problem i kazdy z nich
prezentuje pomysty na to, jak go rozwiazaé. Sesja nie powinna by¢ dtuga - maksimum 45 minut.
W czasie sesji nikt nie komentuje prezentowanych pomystéw oraz nie ocenia ich wartosci, moga
by¢ jak najbardziej szalone. Technika powinna angazowa¢ wszystkich, dajac kazdemu mozliwosé
nieskr¢powanej wypowiedzi.



Spos6b przeprowadzenia:

1. Przed rozpoczeciem zajeé prowadzacy wybiera temat oraz dobiera uczestnikéw, wyjasnia
grupie znaczenie burzy moézgdw i nastepujace zasady:

e ceclem jest ilo§¢; im wigcej pomystow - tym wigksza szansa, ze znajdag si¢ wsrdd
nich dobre, ktére mozna bedzie poddaé dalszej “obrébee";

e pozwol szale¢ wyobrazni; nie odrzucaj pomystéw tylko dlatego, ze nie pasuja do
ogodlnie przyjetych schematéw, kazdy pomyst moze prowadzi¢ do rozwigzania;
buduj w oparciu o pomysly innych; niech beda dla Ciebie inspiracja, warto laczy¢
1 ulepsza¢ pomysly innych, bo to rozwija wspolprace w grupie i daje lepsze efekty;
krytyka jest niepozadana, wstrzymaj si¢ z ocena - nNa to przyjdzie czas

e pomystéw si¢ nie ocenia w pierwszej fazie;

2. Prowadzacy wyznacza sckretarza, ktory spisuje pomysty. Daje sygnal rozpoczecia. W
czasie sesji tworczego myslenia utrzymuje luzny porzadek, zache¢ca wszystkich do
czynnego uczestnictwa, zapobiega zdominowaniu grupy przez jedna osobe. Reaguje
natychmiast, gdy tamane s3 zasady. Sesja trwa tak dtugo, dopdki uczniowie maja pomysty.

3. Po krotkiej przerwie - niezbednej, by uczestnicy mogli przestawi¢ si¢ z myslenia
tworczego na myslenie krytyczne - nastepuje faza porzadkowania i rozwijania pomystow
(liste¢ pomystéw mozna skopiowac i rozda¢ uczestnikom). Po wstgpnym pogrupowaniu
pomystow uczestnicy kolejno je analizuja, wybierajac i dopracowujac w szczegdlach te,
ktére wydaja si¢ prowadzi¢ do rozwiazania problemu. Pomysly nierealne, zbyt trudne do
zastosowania, zbyt kosztowne zostaj¢ odrzucone.

4. Podsumowujac prace gru rowadzacy moze zapyta¢ uczestnikOw, czy w czasie
jac p grupy p y Py
poszukiwania rozwigzan wspoldzialali ze soba. Jesli sesja nie przyniosla rozwigzania
problemu, nalezy przedyskutowac z grupa, dlaczego tak si¢ stalo.



